[image: C:\Users\Edumocni\AppData\Local\Temp\5NxWl9hvyc4GL7DX.png]Projekt „Akcja Równość” jest realizowany przez Fundację Edumocni  w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego 6.5 Wsparcie na rzecz równouprawnienia oraz godzenia życia zawodowego z prywatnym, typ projektu B: działania mające na celu wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Regulamin Projektu
„Akcja Równość” nr FEMP.06.05-IP.02-0343/24

Rozdział I
Postanowienia ogólne
1.Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie pod nazwą „Akcja Równość”, zwany dalej „Projektem”, realizowanym przez Fundację Edumocni (dalej: Organizator), 
2.Projekt dofinansowany jest ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego 6.5 Wsparcie na rzecz równouprawnienia oraz godzenia życia zawodowego z prywatnym, typ projektu 
B: działania mające na celu wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn, współfinansowany 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  
3.Projekt realizowany jest od września 2025 do sierpnia 2027 roku. 
4.Projekt skierowany jest do:
· mieszkańców/-nek podregionu tarnowskiego woj. małopolskiego tj. m. Tarnów, powiat tarnowski, brzeski, dąbrowski, 
· kobiet bezrobotnych/biernych zawodowo/pracujących i chcących polepszyć swoją sytuację 
na rynku pracy/opiekujących osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dziećmi/zmagających się z godzeniem życia prywatnego z zawodowym,
· osób pracujących/uczących się na terenie podregionu tarnowskiego 
· podmiotów zatrudniających (pracodawcy, ale także osoby zatrudnione w tych podmiotach), 
w tym podmiotów ekonomii społecznej, posiadających siedzibę/oddział/filię lub delegaturę lub jednostkę organizacyjną na terenie podregionu tarnowskiego 
4. Udział w Projekcie jest bezpłatny.
Rozdział II
Słownik pojęć

1. Projekt -  należy przez to rozumieć projekt nr FEMP.06.05-IP.02-0343/24 pt. "Akcja Równość" realizowany w ramach umowy podpisanej pomiędzy Fundacją Edumocni, a Wojewódzkim Urzędem Pracy (WUP) z siedzibą w Krakowie o dofinansowanie realizacji projektu w ramach  programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla  rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego Działanie 6.5 Wsparcie na rzecz równouprawnienia oraz godzenia życia zawodowego z prywatnym, typ projektu B: działania mające na celu wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn.  
2. Organizator  –  należy przez to rozumieć  Fundację Edumocni z siedzibą w 33-100 Tarnów, ul. Kościuszki 37a, zarejestrowaną w rejestrze stowarzyszeń Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie Wydział XII Gospodarczy, pod numerem KRS 0000740387, NIP 9930887832.
3. Biuro Projektu – Fundacja Edumocni, 33-100 Tarnów, ul. Kościuszki 37a
4. Miejsce odbywania się zajęć w ramach projektu:  Fundacja Edumocni, 33-100 Tarnów, 
ul. Kościuszki 37a 
5. Uczestnik/czka projektu
· mieszkaniec/-ka podregionu tarnowskiego woj. małopolskiego tj. m. Tarnów, powiat tarnowski,
· brzeski, dąbrowski, 
· mieszkanka podregionu tarnowskiego - kobieta w wieku 25-44lat, bezrobotna/bierna zawodowo/pracująca i chcąca polepszyć swoją sytuację na rynku pracy/opiekująca się osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dziećmi/ zmagająca się z godzeniem życia prywatnego z zawodowym,
· osoba pracująca/ucząca się na terenie podregionu tarnowskiego województwa małopolskiego 
· podmiot zatrudniający (pracodawcy, ale także osoby zatrudnione w tych podmiotach), w tym podmiot ekonomii społecznej, posiadający siedzibę/oddział/filię lub delegaturę lub jednostkę organizacyjną na terenie podregionu tarnowskiego województwa małopolskiego. 
Rozdział III
Założenia Projektu

1. Celem projektu jest Celem projektu jest:
· aktywizacja zawodowa/polepszenie sytuacji na rynku pracy 60 kobiet, poprzez realizację zaplanowanych działań dla grupy docelowej z obszaru powiatu tarnowskiego, brzeskiego, dąbrowskiego oraz m. Tarnów.
· upowszechnienie wiedzy z zakresu równouprawnienia kobiet i mężczyzn na rynku pracy wśród 70 osób - mieszkańców podregionu tarnowskiego, w tym pracodawców, osób pracujących, uczących się na terenie podregionu.
2. Działania realizowane w projekcie to:
1 „Poznaj siebie” – Indywidualny Plan Działania
2 „Kobieta odWAŻNA. Bądź aktywna zawodowo dla siebie i innych” – warsztaty grupowe
3 „Twoja ścieżka zawodowa” – wsparcie indywidualne:
· pośrednictwo pracy
· poradnictwo zawodowe
· poradnictwo psychologiczne/motywacyjne
· poradnictwo prawne – w zakresie m.in. pracy, opieki nad dziećmi, alimentów.
4 „Równowaga to siła” – Warsztaty rozwoju osobistego w łączeniu życia zawodowego 
z osobistym i rodzinnym
5 „Równość w praktyce” – jednorazowe szkolenie z obszaru równouprawnienia kobiet na rynku pracy dla kobiet oraz podmiotów zatrudniających
6. Konferencja o tematyce równościowej 
Rozdział IV
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem zakwalifikowania do udziału w projekcie jest dostarczenie poprawnie wypełnionego oraz podpisanego formularza zgłoszeniowego (załącznik do Regulaminu). Dokumentację należy dostarczyć do Fundacji Edumocni osobiście lub on-line na adres a.malczyk@edumocni.pl.
2. Do uczestnictwa w projekcie zostanie zrekrutowanych łącznie 60 kobiet i 10 podmiotów zatrudniających.
3. Kryteria obligatoryjne:
· Miejsce zamieszkania – województwo małopolskie - Tarnów/powiat tarnowski/brzeski/dąbrowski
· Dokument potwierdzający powyższe: oświadczenie i/lub dokument potwierdzający zamieszkanie na terenie danego podregionu województwa małopolskiego. Dodatkowo Beneficjent powinien pisemnie potwierdzić weryfikację oświadczenia poprzez wgląd do dokumentu okazanego przez uczestnika projektu, na którym widnieje adres zamieszkania np. umowa najmu, rozliczenie PIT, rachunek za media, telefon itp. 
· Miejsce pracy na terenie województwa małopolskiego - Tarnowa/powiatu tarnowskiego/brzeskiego/dąbrowskiego.
· Dokument potwierdzający powyższe: zaświadczenie potwierdzające pracę na terenie danego podregionu województwa małopolskiego/dokument potwierdzający zatrudnienie (umowa i inne)
· Miejsce nauki na terenie województwa małopolskiego - Tarnowa/powiatu tarnowskiego/brzeskiego/dąbrowskiego.
· Dokument potwierdzający powyższe: zaświadczenie o pobieraniu nauki na terenie danego podregionu województwa małopolskiego.
· Brak otrzymywania jednocześnie wsparcia o analogicznym celu/charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze środków EFS+.
· Podmiot posiadający siedzibę/oddział/filię lub delegaturę lub jednostkę organizacyjną na terenie województwa małopolskiego – Tarnowa/powiatu tarnowskiego/brzeskiego/dąbrowskiego: 
np. wpis do CEIDG, dane z KRS. W przypadku działalności osoby fizycznej, weryfikowane jest miejsce, które zostało wskazane jako stałe miejsce wykonywania działalności gospodarczej, albo jeżeli nie zostało podane, to miejsce zamieszkania podawane na potrzeby uzyskania wpisu do CEIDG. W przypadku pozostałych podmiotów dane z KRS tj. adres siedziby, oddziału, filii, delegatury lub jednostki organizacyjnej.
4. Kryteria premiujące w odniesieniu do kobiet:
Przynależność do minimum jednej z poniższych grup:
· osoba bezrobotna, w tym długotrwale bezrobotna
Dokument potwierdzający powyższe: zaświadczenie z urzędu pracy
· osoba bierna zawodowo
Dokument potwierdzający powyższe: zaświadczenie ZUS o braku odprowadzania składek społecznych z tytułu zatrudnienia
· wiek 25-44 lat
Dokument potwierdzający powyższe: dowód osobisty/Pesel 
· osoba opiekująca się osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dziećmi
Dokument potwierdzający powyższe: zaświadczenie od lekarza, lub odpowiednie orzeczenie, lub inny dokument poświadczający stan zdrowia osoby potrzebującej wsparcia/dziecka, dokument potwierdzający wiek dziecka
· zamieszkiwanie na terenie Obszaru Strategicznej Interwencji – wykaz miejscowości znajduje się w załączniku nr. 3 do niniejszego Regulaminu
· mamy mające trudności z wdrożeniem się w rynek pracy
Dokument potwierdzający: oświadczenie z krótkim uzasadnieniem
5. Stosowane będą następujące kryteria preferencji:
· osoby długotrwale bezrobotne (+10 pkt)
· osoby bierne zawodowo (+10 pkt)
· osoby w wieku 25-44 l (+10pkt)
· osoby pracujące lub mieszkające na Obszarze Strategicznej Interwencji (+10pkt)
· osoby opiekujące się osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu 
lub dziećmi (+10pkt)
· mamy mające trudności z wdrożeniem się w rynek pracy (+10pkt)
6. Wszystkie zaświadczenia muszą być wystawione maksymalnie 30 dni przed przystąpieniem uczestnika do projektu.
7. Po spełnieniu kryteriów obligatoryjnych i preferencyjnych liczyć będzie się kolejność zgłoszeń. Kolejność zgłoszeń oceniana będzie wg. daty/godziny wpłynięcia formularza do wnioskodawcy.
Rozdział V
Zasady organizacji oraz uczestnictwa w Projekcie
1. Projekt odbywa się w terminach i godzinach ustalonych przez Fundację Edumocni (dalej: Organizator).
2. Wszystkie zajęcia w ramach Projektu (zarówno warsztaty grupowe, jak i wsparcie indywidualne) odbywają się w siedzibie Fundacji Edumocni, chyba że Organizator postanowi inaczej.
3. Udział w Projekcie jest dobrowolny, jednak wymaga podpisania przez Uczestnika deklaracji uczestnictwa i akceptacji niniejszego Regulaminu.
4. Warsztaty grupowe odbywają się w terminach wyznaczonych przez Organizatora, który informuje Uczestników o harmonogramie zajęć z odpowiednim wyprzedzeniem.
5. Terminy spotkań w ramach indywidualnego wsparcia ustalane są wspólnie przez Uczestnika i doradcę, w ramach dostępnych terminów przewidzianych przez Organizatora.
6. Uczestnik zobowiązany jest do:
a) przestrzegania zasad współpracy, poszanowania innych Uczestników i pracowników Fundacji,
b) informowania Organizatora o rezygnacji z udziału w Projekcie.
7. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w harmonogramie zajęć (np. z przyczyn organizacyjnych lub niezależnych od Fundacji), o czym niezwłocznie poinformuje Uczestników.
8. Uczestnik może zostać skreślony z listy uczestników w przypadku:
a) rażącego naruszenia postanowień Regulaminu,
b) nieusprawiedliwionej nieobecności na więcej niż dwóch zajęciach,
c) zachowania utrudniającego realizację zajęć lub naruszającego zasady współżycia społecznego.
9. Organizator zapewnia dostępność zajęć dla osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami równego traktowania.
10. Przypadki podejrzenia niezgodności realizowanego projektu z Kartą Praw Podstawowych (KPP) i Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych (KPON) mogą Państwo zgłaszać do Instytucji Zarządzającej, którą pełni Zarząd Województwa Małopolskiego, na adres mailowy KPP_KPON@umwm.malopolska.pl lub w innej formie, jeśli wynika to ze szczególnych potrzeb komunikacyjnych zgłaszającego/zgłaszającej.
11. Organizator może zapewnić opiekę nad dziećmi w trakcie trwania warsztatów „Kobieta odWAŻNA. Bądź aktywna zawodowo dla siebie i innych”.

Rozdział VI
Postanowienia końcowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo:
a) zmiany niniejszego Regulaminu,
b) wprowadzania zmian do zakresu i zasad realizacji Projektu bez podania przyczyny,
c) publikacji informacji, materiałów i zdjęć z realizacji Projektu, z poszanowaniem wizerunku Uczestników zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
d) decydowania w sprawach nieobjętych Regulaminem oraz w sytuacjach spornych.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszystkie rozstrzygnięcia podejmuje Organizator.
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego publikacji i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
Załączniki do Regulaminu:
1. Formularz zgłoszeniowy 
2. Wykaz miast średnich i gmin zmarginalizowanych (Obszar Strategicznej Interwencji)
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